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POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - STAN AKTUALNY 

 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

 

❖ Od 20 lat istnieje ustawa o zawodzie psychologa (2001) 

❖ Od 15 lat  ustawa obowiązuje w systemie prawnym ( 2006) 

❖ Nigdy jednak nie została wdrożona do porządku prawnego  

(nie powstały do niej przepisy wykonawcze m.in. powodu 

licznych wad legislacyjnych) 

❖ Ustawa nie została jak dotąd nowelizowana  

❖ Nie uchylono aktualnie obowiązującej i nie funkcjonującej                          

w praktyce regulacji 

 

 

CO SIĘ DZIEJE KIEDY ZAWÓD ZAUFANIA 

PUBLICZNEGO NIE MA SAMORZĄDU? 



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KONSEKWENCJE BRAKU  REGULACJI 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

Naruszenie prawa i chaos prawny spowodowany brakiem 

faktycznej regulacji zawodu. 

 

❖ naruszenie praw obywatelskich: prawa do bezpieczeństwa  

(art. 5 Konstytucji) oraz prawa do ochrony zdrowia  

(art. 68 ust. 1 Konstytucji) 

 

❖ Niewypełnienie obowiązku Rady Ministrów do zapewnienia 

wykonania ustaw (art. 146 ust. 4 pkt 1 Konstytucji) 

 

❖ Chaos prawny spowodowany obowiązywaniem ustawy, która 

jest  w praktyce niewykonalna (fikcja istnienia regulacji) 

 
  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KORZYŚCI  Z  UREGULOWANIA  

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

✔ Wykonywanie przepisów prawa, w tym respektowanie  

praw obywatelskich 

 

✔ Spójne przepisy prawa w zakresie wykonywania 

zawodu psychologa i zatrudniania samych 

psychologów  we wszystkich resortach i obszarach 

gospodarki 

 



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KONSEKWENCJE BRAKU  REGULACJI 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

Duża szkodliwość społeczna  braku uregulowania 

 –  narażenie zdrowia i bezpieczeństwa obywateli. 

 

❖ Narażenie na korzystanie z usług osób nie posiadających 

kwalifikacji  psychologa, a podających się za niego – 

obniżenie zaufania obywateli do zawodu psychologa 

❖ Słaba jakość usług psychologicznych wynikająca z braku 

wewnętrznej organizacji i kontroli w zawodzie oraz  

słabnącej jakości kształcenia 

  
  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KONSEKWENCJE BRAKU  REGULACJI 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

W praktyce, decydującą opinię o tym 

 

❖ kto będzie mógł: posługiwać się bronią, prowadzić pojazdy, 

rozstrzygać sprawy sądowe, 

❖ kto zajmie się opieką psychologiczną nad dziećmi w szkołach, 

❖ który rodzic będzie sprawować opiekę nad dzieckiem, 

❖ jak przebiegnie powrót do zdrowia 
 

nadal wydawać będą osoby, które: 
 

❖ nie muszą kierować się kodeksem etycznym 

❖ nie posiadają lub nie stosują wystandaryzowanych metod 

psychologicznych 

❖ nie podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za ewentualne 

błędy 
  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KORZYŚCI  Z  UREGULOWANIA  

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

✔ Poczucie bezpieczeństwa obywateli przy korzystaniu                    

z usług osób z tytułem psychologa 

 

✔ Wzrost zaufania obywateli do samego zawodu 

 

✔ Adekwatna i skuteczna pomoc dla obywateli,  

dostosowana precyzyjnie do ich problemów 

psychologicznych, m.in. poprzez bardziej trafne 

diagnozy  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KONSEKWENCJE BRAKU REGULACJI 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

Negatywne konsekwencje braku uregulowania dla wymiaru 

sprawiedliwości i pracodawców,  w tym podmiotów finansowanych 

przez Państwo: 

 

❖ Trudności pracodawców z weryfikowaniem uprawnień 

zawodowych kandydatów do pracy 

 

❖ Podważanie opinii psychologów, w tym biegłych sądowych – 

przedłużanie procedury sądowej  

 

❖ Powództwa cywilne klientów poszkodowanych przez 

nierzetelnych psychologów 

 

  

  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KORZYŚCI  Z  UREGULOWANIA  

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

✔ Jasne kryteria weryfikacji uprawnień zawodowych = 

skrócenie procesu przyjmowania kandydata do pracy 

 

✔ Skrócenie biegu spraw sądowych 

 

✔ Ograniczenie ilości spraw  z powództwa cywilnego                          

w sprawach dotyczących zawodu psychologa 



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KONSEKWENCJE BRAKU REGULACJI 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

Utrudnione planowanie skutecznej i adekwatnej pomocy 

psychologicznej dla obywateli: 

 

❖ Brak informacji na temat ilości psychologów wykonujących 

zawód w Polsce  

 

❖ Brak informacji na temat ilości psychologów  wykonujących 

zawód w poszczególnych resortach i posiadanych przez nich 

dodatkowych kwalifikacjach 

 

 

 

  

  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - KORZYŚCI  Z  UREGULOWANIA  

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

✔ Pełna  informacja na temat ilości psychologów wykonujących 

zawód w Polsce  

 

✔ Szczegółowe informacje na temat ilości psychologów  

wykonujących zawód w poszczególnych resortach i 

posiadanych przez nich dodatkowych kwalifikacjach 



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - POTRZEBY ŚRODOWISKA PSYCHOLOGÓW 

 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

Zespół ds. Badań OZZP  przeprowadził w 2019 roku                            

szerokie konsultacje w środowisku psychologów  zakończone 

Raportem. 

 

Przeprowadzono badanie na temat                                                       

oczekiwań i potrzeb psychologów związanych z nową Ustawą                                             

za pomocą ankiety on line, w którym wzięło udział                                    

4277 psychologów                                                                                    

ze wszystkich województw Polski                                                                           

i reprezentujących wszystkie specjalności psychologii. 



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - POTRZEBY ŚRODOWISKA PSYCHOLOGÓW 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

   11,2 % MĘŻCZYZN  

   88,8 % KOBIET 

 

 

WIEK: 23-77 LAT 

ŚREDNIO 35,75 LAT 

75,8% 

28,3% 

14,2% 

STANOWISKO PRACY 

PSYCHOLOG 

DZIAŁALNOŚĆ                                                                                                                                

GOSPODARCZA 

STANOWISKO BEZ NAZWY 

PSYCHOLOG,                                                                                                                                              

ZWIĄZANE Z BRANŻĄ 

STATUS ZAWODOWY: 

NAJWIĘCEJ PSYCHOLOGÓW                                     

Z WOJEWÓDZTW: 

 

 

MAZOWIECKIEGO 19,3% 

            ŚLĄSKIEGO 11,1% 

52,2% 

38,9% 

20,4% 
12,3% 

OCHRONA

ZDROWIA

OŚWIATA POMOC SPOŁECZNA SZKOLNICTWO

WYŻSZE I NAUKA

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE BRANŻE >10%  



POTRZEBA  REGULACJI  ZAWODU  PSYCHOLOGA 

 - POTRZEBY ŚRODOWISKA PSYCHOLOGÓW 

OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGÓW 

 

67,5%  

ZA 

PRZECIW  

NIE MAM 

ZDANIA 

POWOŁANIE  

SAMORZADU ZAWODOWEGO: 

22,9% 

9,6% 

PROWADZENIE  

EWIDENCJI PSYCHOLOGÓW 

 

88,8% 

NADZOROWANIE 

WYKONYWANIA ZAWODU                          

I OCHRONA PRAW KLIENTÓW 

 

79,7% 

 

78,6% 

 

UCHWALENIE KODEKSU ETYKI 

ZAWODOWEJ ORAZ DBANIE O 

JEGO PRZESTRZEGANIE 

 

 

 

75,9% 

OCHRONA PRAW 

ZAWODOWYCH 

PSYCHOLOGÓW I 

REPREZENTOWANIE GRUPY 

ZAWODOWEJ 

 

 

GŁÓWNE KOMPETENCJE 

SAMORZĄDU: 



   DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ! 

www.ozzp.org.pl 
kontakt@ozzp.org.pl 


