wX ZAWo
S\V:L OO
N
Q ‘
v
-
o
) 4\
¢

>
%99 mQ°

Warszawa, 15.03.2021 r.

2
©
w
<
)
L

6\0

POTRZEBA WPROWADZENIA REGULACII
ZAWODU PSYCHOLOGA

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologow




- STAN AKTUALNY

% Od 20 lat istnieje ustawa o zawodzie psychologa (2001)

% Od 15 lat ustawa obowigzuje w systemie prawnym ( 2006)
¢ Nigdy jednak nie zostala wdrozona do porzadku prawnego

(nie powstaly do niej przepisy wykonawcze m.in. powodu
licznych wad legislacyjnych)

% Ustawa nie zostala jak dotad nowelizowana

¢ Nie uchylono aktualnie obowigzujacej i nie funkcjonujacej
w praktyce regulacji

CO SIE DZIEJE KIEDY ZAWOD ZAUFANIA
PUBLICZNEGO NIE MA SAMORZADU?
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- KONSEKWENCIJE BRAKU REGULAdII

Naruszenie prawa 1 chaos prawny spowodowany brakiem

faktycznej regulacji zawodu.

¢ naruszenie praw obywatelskich: prawa do bezpieczenstwa
(art. 5 Konstytucji) oraz prawa do ochrony zdrowia
(art. 68 ust. 1 Konstytucji)

¢ Niewypelnienie obowigzku Rady Ministrow do zapewnienia
wykonania ustaw (art. 146 ust. 4 pkt 1 Konstytucji)

% Chaos prawny spowodowany obowigzywaniem ustawy, ktora
jest w praktyce niewykonalna (fikcja istnienia regulacji)




POTRZEBA REGULACII ZAWODU PSYCHOLOGA
- KORZYSCI Z UREGULOWANIA

v Wykonywanie przepiséw prawa, w tym respektowanie
praw obywatelskich

v Spodjne przepisy prawa w zakresie wykonywania

zawodu psychologa i zatrudniania samych
psychologéow we wszystkich resortach i obszarach

gospodarki
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- KONSEKWENCIJE BRAKU REGULAdII

Duza szkodliwos¢ spoleczna braku uregulowania
— narazenie zdrowia | bezpieczenstwa obywatell.

% Narazenie na korzystanie z ustug osob nie posiadajacych
kwalifikacji psychologa, a podajacych si¢ za niego —
obnizenie zaufania obywateli do zawodu psychologa

% Slaba jakos¢ ushug psychologicznych wynikajaca z braku
wewnetrznej organizacji i kontroli w zawodzie oraz
slabnacej jakosci ksztalcenia
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- KONSEKWENCIJE BRAKU REGULAdII

W praktyce, decydujaca opinie 0 tym

* kto bedzie mogl: postugiwac si¢ bronia, prowadzi¢ pojazdy,
rozstrzygac sprawy sadowe,

* kto zajmie si¢ opiekq psychologiczng nad dzie¢mi w szkolach,

% ktory rodzic bedzie sprawowac opieke nad dzieckiem,

% jak przebiegnie powrot do zdrowia

nadal wydawac beda osoby, ktore:

¢ nie muszg kierowac sie kodeksem etycznym

¢ nie posiadaja lub nie stosuja wystandaryzowanych metod
psychologicznych

¢ nie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za ewentualne
bledy




POTRZEBA REGULACII ZAWODU PSYCHOLOGA
- KORZYSCI Z UREGULOWANIA

v Poczucie bezpieczenstwa obywateli przy korzystaniu
z ustug osob z tytulem psychologa

v Wzrost zaufania obywateli do samego zawodu

v Adekwatna i skuteczna pomoc dla obywateli,
dostosowana precyzyjnie do ich probleméw
psychologicznych, m.in. poprzez bardziej trafne

diagnozy
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- KONSEKWENCIJE BRAKU REGULACII

Negatywne konsekwencje braku uregulowania dla wymiaru
sprawiedliwosci i pracodawcow, w tym podmiotow finansowanych
przez Panstwo:

¢ TrudnoSci pracodawcow z weryfikowaniem uprawnien
zawodowych kandydatow do pracy

 Podwazanie opinii psychologow, w tym bieglych sadowych —
przedluzanie procedury sadowej

% Powodztwa cywilne klientow poszkodowanych przez
nierzetelnych psychologow
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POTRZEBA REGULACII ZAWODU PSYCHOLOGA
- KORZYSCI Z UREGULOWANIA

v Jasne kryteria weryfikacji uprawnien zawodowych =
skrocenie procesu przyjmowania kandydata do pracy

v Skrocenie biegu spraw sadowych

v Ograniczenie ilosci spraw z powoédztwa cywilnego
w sprawach dotyczacych zawodu psychologa
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- KONSEKWENCIJE BRAKU REGULACII

Utrudnione planowanie skutecznej 1 adekwatnej pomocy
psychologicznej dla obywateli:

¢ Brak informacji na temat ilosci psychologéw wykonujacych
zawod w Polsce

¢ Brak informacji na temat iloSci psychologow wykonujacych
zawod w poszczegolnych resortach i posiadanych przez nich
dodatkowych kwalifikacjach




POTRZEBA REGULACII ZAWODU PSYCHOLOGA
- KORZYSCI Z UREGULOWANIA

¢ Pelna informacja na temat ilosci psychologow wykonujacych
zawod w Polsce

v Szczegoélowe informacje na temat ilosci psychologow
wykonujacych zawod w poszczegolnych resortach i
posiadanych przez nich dodatkowych kwalifikacjach
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- POTRZEBY SRODOWISKA PSYCHOLOGOW

Zespol ds. Badan OZZP przeprowadzil w 2019 roku

szerokie konsultacje w srodowisku psychologow zakonczone
Raportem.

Przeprowadzono badanie na temat
oczekiwan i potrzeb psychologow zwigzanych z nowg Ustawg
za pomoc3 ankiety on line, w ktorym wzi¢lo udzial
4277 psychologow
ze wszystkich wojewodztw Polski
i reprezentujacych wszystkie specjalnosci psychologii.
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- POTRZEBY SRODOWISKA PSYCHOLOGOW

NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE BRANZE >10%

4 NAJWIECEJ PSYCHOLOGOW ) 52,2%
Z WOJEWODZTW:
X 38,9%
MAZOWIECKIEGO 19,3%
: 20,4%
: 0
\_ SLaskieGo 11,1 /0) 12.3%
OCHRONA OSWIATA POMOC SPOLECZNA SZKOLNICTWO
0 STATUS ZAWODOWY: ZDROWIA WYZSZE I NAUKA
11,2 % MEZCczYZN
88,8 %0 KOBIET
0
28,3% WIEK: 23-77 LAT
0 ,
14,2% _ srepnio 35,75 LAT
STANOWISKO PRACY DZIALALNOSC STANOWISKO BEZ NAZWY
PSYCHOLOG GOSPODARCZA PSYCHOLOG,
ZWIAZANE Z BRANZA 1% ZAWo,
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- POTRZEBY SRODOWISKA PSYCHOLOGOW

POWOLANIE
SAMORZADU ZAWODOWEGO: ( NADZOROWANIE \
PROWADZENIE WYKONYWANIA ZAWODU
EWIDENCJI PSYCHOLOGOW I OCHRONA PRAW KLIENTOW
88.8%0
PRZECIW ' 79,71%
o) ,
9,6% GLOWNE KOMPETENCJE
SAMORZADU:
67,5%
ZA 78,6% 75,9%
OCHRONA PRAW
UCHWALENIE KODEKSU ETYKI ZAWODOWYCH
PSYCHOLOGOW I
ZAWODOWEJ ORAZ DBANIE O
EGO PRIESTRAEGANIE REPREZENTOWANIE GRUPY
\ ZAWODOWEJ J

ZAW
‘E’*\LO(‘ d Op

I

. O

E/
%90 wo?

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY PSYCHOLOGOW

9OLSK/ >
=° 4,
©
>
Onpsa W



DZIEKUJEMY ZA UWAGE!

www.ozzp.org.pl
kontakt@ozzp.org.pl




