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Uwagi Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Psychologéw do nowelizacji Rozporzadzenia MZ
zmieniajgce rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U.z2016r. poz. 2067), wydawane na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).

W naszej ocenie zapisy, zmieniajgce dotychczasowe rozporzadzenie wprowadzajg zalecenia i zapisy
niekorzystne dla pracownika i pracodawcy.

I Dotyczy definicji (stownik niniejszego projektu) zakresu badan dodatkowych i konsultacji
specjalistycznych

Zakres badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych w procedowanym rozporzadzeniu oznacza
ich obligatoryjne wykonanie, po potwierdzeniu istotnego wpfywu czynnika szkodliwego lub ucigzliwego
na zdrowie po dokonanej ocenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wystepujgcych na stanowisku pracy.
Ustawodawca definiujgc obligatoryjnosé ich wykonania wskazuje tylko na szkodliwosé czynnikow
wynikajgcych z pracy na zdrowie pracownika, ale pomija potrzebe okreslenia i oceny dodatkowymi

badaniami specjalistycznymi szczegdlnych predyspozycji pracownikéw na okreslonych stanowiskach
pracy.

Wskazanie, ze specjalistyczne badania konsultacyjne, w tym badania psychologiczne mogg stanowic
jedynie poszerzenie zakresu badan profilaktycznych, a nie zalecenie ich wykonania, szczegdlnie wtedy,
gdy nie jest to regulowane innymi aktami prawnymi jak w przypadku kierowania pojazdami, czy
postugiwania sie bronig, stanowi ryzyko dopuszczenia do pracy na okreslonych stanowiskach oséb,
niezdolnych, z powodu braku posiadania szczegdlnych predyspozycji czy wrecz przeciwskazan do jej
Swiadczenia. Dodatkowo niepewnos¢ wzbudza przekazanie lekarzowi decyzji o zlecaniu badan
dodatkowych i specjalistycznych konsultacji w sytuacjach, ktére nie zostaty przez ustawodawce
okreslone, w zaleznosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia w zakresie medycyny i innych nauk

pokrewnych oraz poza medycznych uwarunkowan (np. ekonomicznych)

Whiosek

Nalezy dodac¢, ze obligatoryjne badania konsultacyjne psychologiczne powinny by¢ wykonywane, gdy
na okreslonych stanowiskach pracy wymagane sg szczegdlne predyspozycje psychiczne pracownika

(poznawcze, afektywne i behawioralne, sprawnos¢ psychoruchowa).
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. W zataczniku 1 do rozporzadzenia MZ w cz. V, pkt. 1 nalezy wprowadzi¢ zmiany

Niekorzystne czynniki psychospoteczne, w tym punkcie pomija sie, w poréwnaniu do zatgcznika nr 1
dotad obowigzujgcego rozporzadzenia — konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na stan psychiczny pracownika
w okreslonych zawodach. W procedowanym rozporzadzeniu w badaniach profilaktycznych
pracownikéw narazonych na zagrozenia wynikajace ze statego doptywu informacji i gotowosci do
odpowiedzi, pracujacych na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia, oraz
pracujacych pod presjg stresu, czasu, nierownomiernego obcigzenia pracg nie zaleca sie poszerzenia
o konsultacyjne badania psychologiczne.

Uzasadnienie

Pracownicy narazeni na zagrozenia wynikajgce ze statego doptywu informacji i gotowosci do
odpowiedzi, pracujacy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscig, oraz
pracujacy pod presjg stresu, czasu, nieréwnomiernego obcigzenia pracg powinni by¢ oceniani
pod wzgledem specyficznych, wymaganych cech na okreslonym stanowisku pracy. Lekarz
wykonujgcy badanie pracownika nie posiada odpowiednich narzedzi do zbadania
szczegblnych predyspozycji w zakresie oceny, okreslenia rodzaju i stopnia nasilenia deficytéw
w funkcjonowaniu poznawczym cztowieka (pamie¢, uwaga, funkcje wykonawcze -
planowanie, przewidywanie skutkow dziatania), czasu reakcji prostej, czasu reakcji ztozonej,
koordynacji w zadaniu krzyzowym, koordynacji wzrokowej i czasu reakcji. Lekarz nie posiada
takze narzedzi do utworzenia profilu funkcjonowania charakterystycznego/typowego dla
pracownika w oparciu o ocene rzeczywistej, a nie deklarowanej przez badanego sprawnosci
procesow poznawczych, afektywnych i modelu zachowania w okreslonych sytuacjach, stanu
zdrowia w obszarze funkcjonowania psychicznego i wywiadu dotyczacego zdarzen
krytycznych, mogacych miec¢ wptyw na sprawnos¢ funkcjonowania w okreslonych sytuacjach.
Brak wskazania w rozporzadzeniu w zatgczniku 1 cz. V, pkt. 1 potrzeby zwrdcenia uwagi na
stan psychiczny badanego pracownika bedzie skutkowato pomijaniem konsultacyjnych badan
psychologicznych w tym zakresie.

Whiosek

Wnosimy o okreslenie obligatoryjnych wskazan do koniecznosci wykonywania
konsultacyjnych badan psychologicznych w grupie pracownikéw, ktérzy muszg wykazac sie
szczegolnymi predyspozycjami dla wykonywania zadan w okreslonych sytuacjach w tym
pracownikéw narazonych na zagrozenia wynikajace ze statego doptywu informacji
i gotowosci do odpowiedzi, pracujacych na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych
z odpowiedzialnoscig, oraz pracujacych pod presjg stresu, czasu, nierdwnomiernego
obcigzenia praca,
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. W zataczniku 1 do rozporzadzenia MZ w cz. V, pkt. 2 nalezy wprowadzi¢ zmiany

Ustawodawca nie wskazuje na potrzebe dokonywania oceny specyficznych predyspozycji i cech
oczekiwanych od pracownikéw wykonujgcych prace zwigzana z obstuga narzedzi, maszyn, urzadzen i
poruszajacych sie poza drogami publicznymi pojazdow mechanicznymi (woézki widtowe,
koparkotadowarki itd.) poprzez wykonanie specjalistycznej konsultacji psychologicznej i wykonanie
m.in. testéw psychoruchowych. W dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu prace te byty
definiowane jako prace wymagajgce petnej sprawnosci psychoruchowej i posiadania szczegdlnych
predyspozycji. Stwierdzenie ,,w kazdym przypadku konieczna ocena funkcji organizmu niezbednych do
bezpiecznego obstugiwania, narzedzia, maszyny, urzqdzenia lub pojazdu” w sposéb jednoznaczny nie
okresla koniecznosci korzystania ze specjalistycznego badania konsultacyjnego psychologicznego.

Uzasadnienie

W przedtozonym projekcie nie uwzgledniono potrzeby dokonywania oceny sprawnosci
psychoruchowej pracownikdw, okreslonymi narzedziami, ktére posiadajg odpowiednie licencje oraz
metodologie ich przeprowadzania przez psychologéw, dla oséb wykonujacych prace zwigzang z
obstuga narzedzi, maszyn, urzadzen i poruszajacych sie poza drogami publicznymi pojazdow
mechanicznymi (wézki widtowe, koparkotadowarki itd.) W efekcie moze skutkowaé dopuszczeniem
do pracy na ww. stanowiska 0séb, ktore nie posiadajg wymaganych predyspozycji i obnizeniem
bezpieczenstwa w Srodowisku pracy dla nich samych i osdb znajdujacych sie w otoczeniu.

W tym obszarze zakres dodatkowych badan i konsultacji specjalistycznych nie jest regulowany
odrebnymi przepisami jak w przypadku badan i konsultacji dotyczgcych kierowania pojazdami, czy
postugiwania sie bronig. Moze to doprowadzi¢ do minimalizowania waznosci obszarow i funkcji
organizmu wymagajacych badania i oceny specjalisty. Pozornie obnizy to koszty i czasochtonnos¢
badan profilaktycznych, jednak moze zwiekszy¢ globalne koszty z uwagi na wypadkowos¢, urazy,
absencje w pracy. Wnioskujemy, aby przy procedowaniu tak waznego aktu prawnego, regulujgcego
badania profilaktyczne w medycynie pracy ustawodawca uwzglednit potrzebe oceny sprawnosci i
predyspozycji psychoruchowych, a takze sprawnos¢ funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i
behawioralnego, zaburzen psychicznych i zachowania, ktore sg coraz czeSciej rozpoznawane w
populacji 0séb w kazdym wieku, réwniez produkcyjnym. Zwracamy uwage, ze zaburzenia psychiczne,
ktorych podifozem jest uszkodzenie Osrodkowego Uktadu Nerwowego, zaburzenia psychiczne
spowodowane uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych, a takze zaburzenia z grupy psychotycznych,
zaburzenia nastroju, zaburzenia nerwicowe, zespoty behawioralne, zaburzenia osobowosci,
uposledzenia umystowe, zaburzenia zachowania i emocji, ktére w ostatnich latach s3 jednym z
powoddw najwiekszych strat gospodarczych i spotecznych. W 2016 r. zostaty one wymienione na
trzecim miejscu listy choréb o najwiekszym znaczeniu epidemiologicznym w Europie. Prognozy na
kolejne 20 lat przewidujg, ze grupa zaburzen w obszarze zdrowia psychicznego stanie sie drugim po
nowotworze najbardziej kosztotwdrczym problemem zdrowotnym w Europie. Na podstawie badania
,EZOP — Polska”, przeprowadzonego w 2012 r. na grupie 10 tys. oséb, stwierdzono, ze w badanej
populacji przynajmniej jedno zaburzenie sposrdd 18 definiowanych w klasyfikacjach (ICD 10 i DSM-IV)
i wymienionych przez nas w niniejszym opracowaniu, mozna rozpoznac w ciggu zycia u 23,4% osob.
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Przeprowadzone badania epidemiologiczne w ramach Narodowego Programu
Zdrowia, Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, Programu zapobiegania depresji w
Polsce na lata 2016-2020 wskazujg, ze w Polsce 25% populacji (osdb) cierpi na wiecej niz jedno
zaburzenie, a u co 25. Osoby rozpoznawane sg 3 i wiecej zaburzenia, ktére mogg wptywaé na
sprawnos¢ psychoruchowg i inne szczegdlne predyspozycje majgce znaczenie na okreslonych
stanowiskach pracy.

W zwigzku z tym, ze istnieje prawdopodobieristwo, ze co czwarty badany pracownik, od ktérego na
stanowisku pracy wymaga sie szczegdlnych predyspozycji w tym psychoruchowych, afektywnych,
poznawczych, behawioralnych nie zostanie odpowiednio zdiagnozowany istnieje ryzyko dopuszczenia
do pracy na okreslonym stanowisku oséb niezdolnych do bezpiecznego jej wykonywania.

Z uwagi na fakt, ze badania profilaktyczne pracownikéw na okreslone stanowiska pracy nie majg miec¢
charakteru dyskryminacyjnego, a prozdrowotny, to w przypadku dopuszczenia do pracy na okreslonym
stanowisku oséb, u ktdérych stwierdza sie wstepowanie ograniczen, nie doprowadzi do tego, ze
powinny one zostac objete prewencyjng opieka specjalistyczng, rehabilitacjg w celu ich korygowania.
Brak wskazania przez ustawodawce zalecen do czestszego wykonywania badan profilaktycznych w tej
grupie moze tez ostatecznie podnosic¢ ryzyko utraty zdrowia lub/i zycia tych pracownikéw lub/i oséb
przebywajgcych w ich otoczeniu w srodowisku pracy .

Whiosek

Whnosimy o obligatoryjne wskazania koniecznosci wykonywania konsultacyjnych badan
psychologicznych w tej grupie pracownikéw tzn. wykonujacych prace zwigzang z obstuga
narzedzi, maszyn, urzadzen i poruszajacych sie poza drogami publicznymi pojazdéw
mechanicznymi (wézki widtowe, koparkotadowarki itd.)

dr Jadwiga tuczak-Wawrzyniak

Wiceprzewodniczaca Zarzadu Krajowego
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Psychologéw
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